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INTESA PER INTEGRAZIONE AL CONTRATTO DECENTRATO INT EGRATIVO DEL 

PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONO MIE LOCALI 

 
 

 L’anno duemilanove  il giorno SEI del mese di MARZO alle ore 12.00 presso la sede del 
Comune di Barolo in Via Roma n. 39 
 

TRA 

la delegazione trattante di parte pubblica costituita da: 
- VUILLERMOZ  dott.ssa Susanna: Segretario del Comune e Responsabile del Servizio 

Personale; 
E 

per la parte sindacale: 
rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. 

- GIORDANENGO  Silvio per la struttura territoriale CISL 

PREMESSO CHE 

- che in data 24.10.2008 è stato sottoscritto il contratto integrativo decentrato per l’anno 2008; 
 
- che in data 24.10.2008 il contratto suddetto è stato trasmesso all’Aran con prot. n. 3472/III.5; 
 
- che il nostro comune svolge il servizio di sgombero neve in economia e che era già stato 

previsto nella precedente contrattazione un progetto per tale servizio pari ad €. 600,00; 
 
- che quest’anno, a partire dal mese di novembre, si sono verificate delle nevicate straordinarie 

ed impreviste tali da indurre il Presidente della Regione Piemonte, con nota del 16.12.2008 a 
richiedere, al Presidente del Consiglio dei Ministri, l’emanazione dello stato d’emergenza ai 
sensi della L. 225/92; 

 
- Che i suddetti eventi atmosferici hanno richiesto da parte del personale comunale 

l’effettuazione di ore di lavoro straordinario per garantire la pulizia di strade e piazza come 
risulta dal prospetto che segue  

 

N. P.E DIPENDENTE TOTALE

Diurne Diurno

1 B.4 CORRADO Carlo 69 11,87 1.140,87

ORE EFFETTUATE COMPENSO ORARIO
Festive o 
notturno

24

Festivo o 
notturno

13,41
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- che il fondo per il lavoro straordinario derivante dalla contrattazione decentrata ed 
ammontante ad  €. 1.411,16, non era stato precedentemente utilizzato, risulta ancora 
disponibile e viene pertanto impiegato per il pagamento delle ore di straordinario fatte dal 
dipendente Corrado Carlo per lo sgombero neve nei mesi di novembre e dicembre; 

 
- che viene inoltre riconosciuta un’indennità di disagio al dipendente Corrado Carlo pari ad €. 

35,00 per ogni volta che l’intervento per lo sgombero neve avviene di notte oppure in extra 
orario; 

 
- che in data 12 dicembre 2008 il Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni, ha 

reso noto il contributo a favore dei comuni per l’attuazione del diritto dei cittadini dell’Unione 
e delle loro famiglie di circolare liberamente negli stati membri da erogarsi al personale che ha 
effettivamente svolto l’attività predetta ed ammontante, per il comune di Barolo, ad €. 683,43 
già introitati dal Comune nel mese di  dicembre 2008; 

 
- che  alcuni  progetti previsti nel precedente contratto sono stati realizzati solo in parte oppure 

non sono stati realizzati; 
 
- che pertanto la tabella relativa all’utilizzo del fondo variabile disponibile nel 2008 pari ad €. 

7.448,00  può essere così rideterminata: 
 

DETERMINAZIONE DEL FONDO VARIABILE  IMPORTO 

1 Riporto della riduzione in percentuale del 15% del fondo di cui all'art. 
31, comma 2, lett. a) CCNL /06.07.2005 420,13 

2 Incremento a decorrere dall'01.04.1999 di un importo pari all'1,2% su 
base annua del monte salari 1997  (art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999) 567,28 

3 

In base all'art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 gli enti incrementano, a 
valere per l'anno 2008, le risorse decentrate indicate all' art. 31 comma 3 
di un importo corrispondente allo 0,3 % o allo 0,9% del monte salari 
2005 qualora la spesa del personale risulti compresa tra il 25 e il 32% o 
inferiore al 25% delle entrate correnti.                                                                                   
Il rapporto per il nostro Ente è del 34,95% pertanto non viene 
ulteriormente incrementato il fondo 0,00 

4 

Il nostro Ente ha incrementato ulteriormente le risorse per l'indennità di 
disagio ex art. 17 comma 2 lett. e) da corrispondere all' autista dello 
scuolabus, per le ore e per il periodo per il quale viene comandato all' 
Unione per tale servizio.                                                                                     
La presente somma viene finanziata dall'Unione come da comunicazione 
dell’Unione in data 13.11.2008.                                                                                                                              
(€.  18,00 * 12 mesi / 1872 * ore svolte per servizio trasporto)                                                                                                           66,00 
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 DETERMINAZIONE DEL FONDO VARIABILE  IMPORTO 

Il nostro Ente incrementa le risorse per l'indennità ex art. 13 comma 5 
lett. a) CCNL 2004 da corrispondere al personale  che presta servizio per 
l'Unione e non titolare di posizione organizzativa, per le ore e per il 
periodo per il quale viene comandato all' Unione per tale servizio.                                 
La presente somma viene finanziata dall'Unione come da comunicazione 
dell’Unione in data 13.11.2008.                                                                     

5 

Personale addetto al trasporto alunni (€.  208,33 rapportati ai mesi di 
trasporto) 157,00 

6 
Integrazione delle risorse con propri fondi di bilancio ai sensi art. 15 
comma 5 CCNL /1999 destinate a finanziare nuovi servizi ai quali è 
correlato un aumento delle prestazioni delle prestazioni del personale. 2.180,00 

7 

Integrazione con i fondi corrisposti dal Ministero dell’Interno, 
Dipartimento per gli Affari Interni per l’attuazion e del diritto dei 
cittadini dell’Unione e delle loro famiglie di circolare liberamente 
negli stati membri da erogarsi al personale che ha effettivamente 
svolto l’attività predetta (fondi già incassati nel 2008) 683,43 

TOTALE RISORSE DESTINATO AL FONDO VARIABILE 4.073,8 4 

ECONONIA UTITLIZZO RISORSE DESTINATE AL FONDO STABILE DA 
UTILIZZARE PER IL FONDO VARIABILE 2.054,89 

ECONOMIA DERIVANTE DAL FONDO 2007 AD INTEGRAZIONE DEL 
FONDO 2008 1.319,27 

TOTALE RISORSE DESTINATE  AL FONDO VARIABILE 7.448, 00 
 

VOCI DI SPESA FINANZIATE IMPORTO 

Remunerazione specifiche responsabilità del personale                                                  
(art. 36 comma CCNL 22.01.2004)   

Ufficiale dello stato civile, anagrafe ed elettorale 300,00 
1 

Messi notificatori atti giudiziari 0,00 

Remunerare particolari condizioni di disagio pericolo o danno (art. 31 lett. 
b) CCNL 06.07.1995 stabilendo per quanto riguarda il maneggio valori un 
indennità pari al limite massimo disposto dalla legge  

Indennità maneggio valori (art. 36 comma 1 CCNL 05.07.2000) 100,00 

2 

Indennità di rischio (art. 41 CCNL 22.01.2004) 360,00 
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VOCI DI SPESA FINANZIATE IMPORTO 

 Indennità di rischio (art. 41 CCNL 22.01.2004) 360,00 

Remunerare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche 
responsabilità da parte del personale delle categorie B, C, D che non sia 
incaricato di posizioni organizzative (art. 17 lett. f) CCNL 01.04.1999)   3 

Indennità di procedimento Istruttore amministrativo (C.3) 1.500,00 

4 
Indennità di disagio per compensare l’esercizio di attività particolarmente 
disagiate da parte del personale di categoria A, B, e C corrisposta ai sensi 
art. 17, comma 2 lettera e) – (NUOVA VOCE) - 525,00 

5 

Il nostro Ente ha incrementato ulteriormente le risorse per l'indennità di 
disagio ex art. 17 comma 2 lett. e) da corrispondere all' autista dello 
scuolabus, per le ore e per il periodo per il quale viene comandato all' 
Unione per tale servizio.                                                                                     
La presente somma viene finanziata dall'Unione come da comunicazione 
dell’Unione in data 13.11.2008.                                                                                                       
(€.  18,00 * 12 mesi / 1872 * ore svolte per servizio trasporto)                                                                                                           66,00 

Il nostro Ente incrementa le risorse per l'indennità ex art. 13 comma 5 lett. 
a) CCNL 2004 da corrispondere al personale  che presta servizio per 
l'Unione e non titolare di posizione organizzativa, per le ore e per il 
periodo per il quale viene comandato all' Unione per tale servizio.                       
La presente somma viene finanziata dall'Unione come da comunicazione 
dell’Unione in data 13.11.2008.                                                                      

6 

Personale addetto al trasporto alunni (€.  208,33 rapportati ai mesi di 
trasporto) 157,00 

7 

Remunerare il personale addetto all’ufficio anagrafe con i fondi corrisposti 
dal Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni per 
l’attuazione del diritto dei cittadini dell’Unione e delle loro famiglie di 
circolare liberamente negli stati membri da erogarsi al personale che ha 
effettivamente svolto l’attività predetta (fondi già incassati nel 2008) 
(NUOVA VOCE)  683,43 

TOTALE 4.051,43 
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VOCI DI SPESA FINANZIATE IMPORTO 

Iniziative rivolte a migliorare la produttività, l'efficienza e l'efficacia dei servizi attraverso 
la corresponsione di compensi correlati e all'impegno di gruppo e\o individuate in modo 
selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema di valutazione di cui all'art. 6 del CCNL 
31.03.1999 
 

Progetto "manutenzione cimitero" 455,00 

Progetto "celebrazione matrimoni civili" 200,00 
Progetto per manutenzione patrimonio (progetto nuovo) (realizzazione 
servizi igienici nell’officina comunale) 1.680,00 

7 

Progetto "Aggiornamento sito del Comune" (progetto nuovo) (realizzato 
solo in parte) 500,00 

TOTALE 2.835,00 

TOTALE UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE VARIABILI 6.886,43 
 

Ritenuto pertanto di procedere, tenuto conto delle suddette premesse,  all’integrazione e 
rideterminazione dell’utilizzo del fondo di cui all’art. 15 del CCNL del 01/04/99 (Sviluppo risorse 
umane e produttività); 
 

LE PARTI RIDETERMINANO 

 

Nell’ammontare complessivo di €. 7.448,00, così come sopra dettagliato il fondo produttività 
destinato al finanziamento delle risorse variabili del Comune 
 

PRECISANO 

 

Che gli emolumenti ex art. 17, comma 2, lett. A) C.C.N.L. 01.04.1999 sono riferiti ai progetti già 
approvati  con deliberazione G.C. n. 44 in data 19.09.2008  e che i predetti emolumenti verranno 
corrisposti entro marzo 2009 previa verifica del nucleo di valutazione da effettuarsi sulla scorta dei 
parametri valutativi indicati nella deliberazione della G.C. n. 95 in data 20.10.2000. 
 
Di provvedere alla remunerazione del personale addetto all’ufficio anagrafe con i fondi corrisposti 
dal Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni per l’attuazione del diritto dei 
cittadini dell’Unione e delle loro famiglie di circolare liberamente negli stati membri da erogarsi al 
personale che ha effettivamente svolto l’attività predetta il comune ha utilizzato la quota corrisposta 
dal Ministero per il carico di lavoro legato all’esercizio della nuova competenza peraltro già 



                   COMUNE DI BAROLO  
                                                      PROVINCIA DI CUNEO 

\\Serv2003\ragioneria\PERSONALE\FONDO PRODUTTIVITA'\2008\integrazione al contratto 2008.doc 6 

 
incassate dal Comune nel mese di dicembre 2008, contemporaneamente  alla liquidazione dei 
progetti entro il mese di marzo 2009. 
 

Che l’importo da destinare alla remunerazione del lavoro straordinario già risultante nella preintesa 
approvata con deliberazione n. 44 in data 19.09.2008 era  pari ad  € 1.411,16 e non essendo stato 
precedentemente utilizzato viene ora impiegato per il pagamento delle ore straordinarie eseguite dal 
personale in occasione delle abbondanti nevicate del mese di novembre e dicembre e verrà liquidato 
nel mese di febbraio 2009 con l’indennità di disagio riconosciuta per tale servizio. 
 
Letto, confermato, sottoscritto 

 

Per la parte pubblica: 

 

Vuillermoz dott.ssa Susanna 

F. to Susanna Vuillermoz 

 

Per le OO.SS. 

 

C.I.S.L.   F.to Silvio Giordanengo 


